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Driva blotlag

Nordiska Asa-samfundet

Har kommer en liten inblick i hur det kan vara att driva ett blotlag
inom Nordiska Asa-samfundet, det ar latt och tro att det ar val
bara och dra ihop ett par goa gubbar och gummor och ut och halla
ett blot men inom NAS &r var ambition att alla blotlag ska drivas
pa samma satt s nar man deltar i ett &ppet blot ska man kdnna
igen sig oavsett vilket blotlag man beséker, och fér att uppna
detta behdvs det lite ordning och reda i blotlaget.

Det &r viktigt att komma ihdg att vara med i ett blotlag &r ingen
rattighet eller sjalvklarhet, man gar med en tight grupp ménniskor
som genom hart arbete forsdker driva och fora asatron i sitt
omrade framat sa det kan véxa sig &nnu starkare, en grupp som
&r och funkar som en familj, som alltid stéller upp och lyssnar pa
varandra i med och motgangar. Att fa dran att inga i en sadan
grupp &r exklusivt och bér tas pa stérsta allvar, man bér dvervaga
noga om man verkligen orkar och vill ta pa sig det ansvar man far
ndr man gar med i ett blotlag. Det &r ingen grupp man bara kan
aka rakmacka pa utan att lyfta ett finger eller tillhéra bara for att
det I3ter "coolt”. Har krdvs engagemang och viljan att hjalpa till.

Att driva ett blotlag skulle man kunna jamféra med att driva en
fdrening, man har ett namn, ett mal, bestimmelser om styrelse,
dess sammansattning (antal ledamoéter och suppleanter), hur den
valjs, besluten.

For att fa detta och fungera sa behdver man vara ett antal
medlemmar, det &r for mycket att géra for en eller tva personer da
det kan inneb&ra mycket jobb med planering, inkép, ev. tillstand
av information, allt som ska ombesérjas pa blotplatser fore blotet
och efter, transportdr/samakning, ev. hyra av lokal, mat/grillplats
mm.
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Blotlaget behdver darfor innehalla en blotlagsledare, en
eventansvarig, en kassor, tva blotforrattare sa ett minimum om 5
medlemmar men fler medlemmar &r att foredra sa att
arbetsuppgifterna lattare kan fordelas, detta med tanke pa att alla
har vi vara liv med familjer, jobb, foretag och kanske andra
aktiviteter pa fritiden inom sport och annan frivillig verksamhet
som upptar mycket tid av oss, har kommer en liten beskrivning av
hur det kan se ut i arbetsférdelningen beroende pa vilken roll man
har i blotlaget.

Varje blotlag maste ha en ledare som haller ihop blotlaget en
person som medlemmar har fértroende fér och som vill ta ansvar,
nagon som medlemmar kan ta kontakt med, som kallar till méten,
fordelar arbetsuppgifter, planerar tiden for blot och andra
aktiviteter inom blotlaget, av rapporterar till RBA 2ggr om aret,
skriva verksamhetsberéattelse som presenteras pa Alltinget, haller
kontakt med DBA.

Nagon i blotlaget ska vara eventansvarig som ser till att planera
for vilken plats blot ska hallas pd, om det behévs tillstdnd av
myndighet pa platsen for blotet, ser till att material finns, ev. mat/
lokal/hyra, plats for gille, samakning/transport, ska man
exempelvis halla ett 6ppet blot pa& Anundshdg och man raknar
med att bli manga deltagare samt att man missténker att det
kommer att dra till sig manga askadare da det &r allmanplats sa
kréver det tillstand av myndigheterna.

En i blotlaget maste ha koll p& ekonomin sa en kassér behévs som
har koll p& medlemslista, inkdp férbrukningsmaterial, kvitton,
bestillningar fran samfundet, ev. avgifter inom blotlaget.

I blotlaget sa behdver man helst ha tva blotférrattare da det av
rent praktiska sjal ar att foredra d& en &r styrande i blotet och en
assisterar, att sjalv vara blotférattare kan vara ganska betungande
sarskilt nar det &r ett blot med manga deltagare. Det ligger ett
ganska tungt ansvar pa en blotférattare da ett lyckat blot innebér
en hel del férberedelser, som vilka makter som ska bjudas in att
delta i blotet, ta fram fakta om platsen man ska utféra blotet p3,
att man ar pa last och har férdvat ceremonin i forvag, att kunna
tala och gora sig hord infor deltagarna i blotet, man bér ocksa
vara pa plats i god tid innan sa att man &r mentalt férbered sa att
man har hunnit och landa tagit in platsen och inte ar stressad for
att man har sndlat med tiden for férberedelserna pa platsen.



Som avslutning sa vill jag sdga nagra ord om att jobba i en grupp,
for att lyckas med att fa alla att jobba tillsammans och fa alla att
jobba i samma riktning i en grupp eller som i detta fall i ett blotlag
sa ar det viktigt att man lar kdnna varandra vilka styrkor och
svagheter som finns i gruppen och vilka som ar lampade i de olika
rollerna, sarskilt om man inte kanner varandra sedan tidigare, och
att man tar den tiden pa sig s@ kommer forutsattningarna for att
lyckas driva ett blotlag att dka betydligt.

Lycka till, Aring och Frid.

Vid fragor kring att starta eller ansluta ett blotlag till Nordiska asa-
samfundet kontaktar ndarmast ansvarig DBA eller RBA.
* DBA / Distrikts Blots Ansvarig * RBA / Riks Blots Ansvarig.





